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Privind prelungirea perioadei de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul Interventiei

FEADER START-UP NON AGRICOL

Grupul de Actiune Locala Asociatia Transilvana Brasov Nord anunta prelungirea perioadei de evaluare
si selectie a proiectelor depuse in cadrul Interventiei FEADER START-UP NON AGRICOL péina la
publicarea raportului intermediar de selectie pana cel mult la data de 12.12.2025.

Prelungirea este necesard din urmatoarele motive:

Sesiunea de depunere si evaluare proiecte s-a suprapus cu alte 2 sesiuni desfasurate in cadrul
Interventiei FEADR START-UP NON AGRICOL PENTRU TINERI S| FEMEI si al Interventiei FEADR
Investitii de mediu;

n cadrul sesiunii START-UP NON AGRICOL PENTRU TINERI $I FEMEI au fost depuse 4 proiecte,
iar raportul final de selectie a fost publicat in data de 4.11.2025. in cazul unora dintre proiecte
a fost necesara transmiterea de informatii suplimentare de doud ori, fapt ce a intarziat
procesul de evaluare.

Tn cadrul Interventiei Investitii de mediu au fost depuse 2 proiecte.

n cadrul Interventiei FEADER START-UP NON AGRICOL a fost depus un numir mare de
proiecte - 14 si s-au cerut in majoritatea cazurilor doua runde de clarificari/proiect. Termenul
de rdspuns a fost de 7 zile calendaristice, fara a se lua in calcul ziua transmiterii si ziua in care
se implinea termenul, fapt ce a condus la intarzieri considerabile. Cei mai multi dintre
beneficiari au transmis informatiile suplimentare doar la implinirea termenului. De asemenea,
a fost necesard solicitarea unui punct de vedere din partea AFIR cu privire la interpretarea
unor criterii de eligibilitate generala.

Fiind primele sesiuni de evaluare proiecte, a fost necesar timp suplimentar pentru clarificarea
unor aspecte legate de functionarea platformei AFIR; totodata, au fost necesare clarificari cu
privire la interpretarea unor aspecte procedurale (Ghidul de implementare al AM} privind
publicarea rapoartelor de selectie, incarcarea documentelor de evaluare in platforma etc.

Va asiguram cd echipa GAL face toate eforturile ca Raportul final de selectie sa fie publicat inainte de
termenul maxim mentionat mai sus (12.12.2025).
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